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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ G. SOLARI “
Via G.Mazzini n.61 – ALBINO (BG) Tel. 035759050 Fax  035759060

e-mail: bgic818002@istruzione.it

casella posta certificata: bgic818002@pec.istruzione.it

    sito:www.icalbino.gov.it
Prot. n.  6263/A6



 



Albino, 21/09/2015
	
	

	
	Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole

di ogni ordine e grado

PROVINCIA DI BERGAMO
Al/i personale/professionisti interessato/i

Al Sito WEB Istituto




	OGGETTO:
	Servizi integrati di consulenza per il miglioramento della Sicurezza e della Salute sui luoghi di lavoro con delega di  Responsabile Prevenzione Protezione per la sicurezza ai sensi del d.lgs.  81/08 e successive modifiche dell’Istituto Comprensivo G. Solari di Albino (BG) per il periodo 07/10/2015 – 06/10/2016. Richiesta disponibilità assunzione incarico. 


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche;

VISTO il D.I. 44/2001;

VISTO il D.Lgs.vo 165/2001;

VISTI gli artt.35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di Collaborazioni plurime;
ACCERTATA 
la indisponibilità e la mancanza di competenze professionali del personale docente

VERIFICATA la necessità di avvalersi di un Responsabile per la Sicurezza per il periodo 07/10/2015-06/10/2016;

EMANA

il presente avviso di selezione per l’individuazione di personale, al quale conferire l’incarico di

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ai sensi del D.Lgs.vo 9/4/2008 n. 81 e successive modifiche.

Può presentare domanda:

-  il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato, almeno di durata annuale, in servizio presso le scuole della provincia di Bergamo  che sia in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs.vo 81/2008;

- personale esterno all’Amministrazione Statale.

ART. 1 REQUISITI RICHIESTI

Requisiti di ammissione sono:

1. abilitazione a svolgere incarichi di RSPP per Amministrazioni Pubbliche e Istituzioni scolastiche

ai sensi del D.L.gs 195/03 e D.L.gs 81/2008;

2. prescritta formazione per R.S.P.P.;

3. iscrizione ad Albo professionale (Architetti, geometri, ingegneri, periti industriali) con

abilitazione alla firma professionale per la progettazione edilizia;

4. iscrizione negli Albi speciali del Ministero dell’Interno per i collaudi, perizie giurate, verifiche

antincendio ai sensi della L. 818/1994 sue modifiche ed integrazioni;

5. abilitazione per svolgere incarichi di Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione e

esecuzione nei cantieri ai sensi dell’ex D.Lgs 494/1996 ora D.L.gs 81/2008 e D.L.gs 106/2009;

6. essere in possesso di Attestato di Idoneità Tecnica per Addetto a Rischio Elevato rilasciato da un

Comando dei VV.FF. in Italia;

7. docenza in corsi per addetti antincendio rischio medio ed anche a rischio elevato per Istituzioni

Scolastiche;

8. qualità del curriculum (comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso Scuole

o Enti pubblici);

9. convenienza dell’offerta, soddisfatte le condizioni precedenti.

ART. 2 – PRESTAZIONI RICHIESTE

Le prestazioni richieste sono:

A) L’incarico deve prevedere:

	
	Verifica documentale;

	
	Partecipazione ad almeno due riunioni annuali di Istituto; 

	
	Assistenza all’organizzazione del servizio di Prevenzione e Protezione;

	
	Consulenza Aggiornamento del Documento inerente la Valutazione dei rischi e definizione dell’eventuale piano di adeguamento;

	
	Organizzazione o adeguamento della squadra aziendale per la gestione delle emergenze, aggiornamento del piano di sicurezza e delle procedure di evacuazione ai sensi del DM 10/03/1998;

	
	Sopralluoghi ai vari plessi scolastici, partecipazione alla riunione periodica di prevenzione protezione, coordinamento delle esercitazioni definite dai piani di sicurezza ed organizzazione delle prove di evacuazione nei singoli plessi e negli uffici direzionali, partecipazione ad almeno due simulazioni di evacuazione per plesso, varie;


B) Nell’ambito dello svolgimento della funzione di coordinatore e responsabile del servizio di prevenzione e protezione aziendale, l’incaricato  si farà  carico di:

	
	Collaborare al mantenimento delle relazioni esterne con i vari enti preposti al controllo e vigilanza (Comune, Regione, USP, VV.FF., A.S.S., DIREZIONE PROV.LE DEL LAVORO, NOE, NAS, ARPA, ISPEL, ecc.) 

	
	Collaborare al mantenimento dei contatti interni con le rappresentanze sindacali ed ai lavoratori in genere;

	
	Assistere l’azienda nei servizi di prevenzione e protezione aziendale negli  specifici settori:

· luoghi ed attrezzature di lavoro

· informazione e formazione del personale in occasione di aggiornamenti periodici

· applicazione dell’art.7 del D.lgs. 81/08 per il controllo dei contratti ed il coordinamento delle imprese appaltatrici esterne sia incaricate  da questo Istituto che dall’EE.LL. di competenza nei vari plessi.


C) Altre prestazioni previste nel corso dell’incarico:

	
	Consulenza (anche telefonica, on-line, fax) in materia di:

· prevenzione incendi

· sicurezza sul lavoro ed igiene dei luoghi di lavoro

· rumore

· sicurezza in caso di lavori di ristrutturazione delle scuole

· ambiente e rifiuti

· sicurezza dei giochi e degli arredi

	
	Consulenza telefonica, on-line tramite e-mail, organizzazione e coordinamento prove di evacuazione (non indispensabile la presenza della S.V.), assistenza per verifica e controllo normative varie (divieto di fumo, radon, sicurezza dei giochi, verifica progetti di ristrutturazione, problematiche varie su richiesta dei Docenti e/o personale ATA) 

	
	Consulenza per l’organizzazione di corsi di formazione ed informazione del personale su PREVENZIONE INCENDI, SICUREZZA, PRIMO SOCCORSO

	
	Consulenza per l’inserimento nei POF dell’argomento “SICUREZZA”

	
	Consulenza su eventuali progetti di adeguamento dei fabbricati in corso o futuri

	
	Misurazione e verifica illuminamento aule

	
	Verifica attraverso esame di planimetrie già predisposte nella capienza massima nelle singole aule e disponibilità strutture

	
	News settimanali su sicurezza  nell’ambito scolastico od inerente i bambini

	
	Consulenza specifica sul DIVIETO DI FUMO con eventuale fornitura di cartello su file stampabile a colori 

	
	Consulenza sulla sicurezza di giocattoli e giochi esterni

	
	Consulenza specifica sulla sicurezza delle vetrature attraverso analisi strumentale con misuratori al laser

	
	Valutazione e consulenza per abbattimento barriere architettoniche

	
	Consulenza per nuovi appalti anche edili

	
	Nr. 01 corso di 2 ore per tutti i dipendenti relativo alla formazione d.lgs. 81/08

	
	Fornitura di manuali (on-line su supporto informatico da fotocopiare per ns. uso interno) inerenti i seguenti argomenti e/o rischi per allievi, docenti, personale ATA ed esterni:

· 81/08 e sicurezza del luogo di lavoro scolastico

· Rischio di movimentazione manuale dei carichi

· Rischio amianto

· Rischio chimico

· Rischio rumore

· Rischi dei videoterminali

· Rischio incendio

	
	Controllo rischio amianto per le eventuali coperture esistenti

	
	Consulenza in materia specifica di RIFIUTI IN AMBITO SCOLASTICO, MENSE SCOLASTICHE, UFFICI DI SEGRETERIA

	
	Consulenza su acquisti di attrezzature di gioco od arredi scolastici, attrezzature didattiche per laboratori, aule informatiche, ecc.


ART. 3 AMBITO DI OPERATIVITA’

Si precisa che l’Istituto è costituito da nr. 09 plessi più gli uffici amministrativi e quindi, l’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e Consulente Tecnico in materia di Sicurezza si deve considerare per tutte le scuole facenti parti dell’Istituto, ovvero :

L’istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi:

         Istituto



 
Indirizzo


Comune            

· Scuola Infanzia statale   


Piazzale La Pira 


Albino

    

· Scuola Infanzia statale


Via Loverini 2


Desenzano
   

· Scuola Primaria statale


Piazza Caduti 13


Albino                 

· Scuola Primaria statale


Via C. Marini


Bondo Petello       

· Scuola Primaria statale


Via Manzoni 1


Desenzano           

· Scuola Primaria statale


Via 1^ Maggio


Vall’Alta               

· Scuola Secondaria primo grado statale
Via Crespi 4


Albino

   

· Scuola Secondaria primo grado statale
Via lunga 62


Abbazia

   

· Scuola Secondaria primo grado 

Via IV Novembre

Desenzano    
· Uffici di Segreteria


Via G. Mazzini 61

Albino
ART. 4 DURATA INCARICO

L’incarico avrà durata dal 07/10/2014 al 06/10/2015.
.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi’ 02/10/2015, in

busta chiusa con su scritto “Bando per conferimento incarico R.S.P.P. – periodo 07/10/2015-06/10/2016” e, a pena di esclusione, dovranno contenere:

1. Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente (vedi allegato 1).

2. Copia di un documento di identità personale.

3. Curriculum vitae formato europeo corredato dall’attestazione delle competenze per l’incarico previste dal D.Lgs.vo 9/4/2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni.

4. Precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico come RSPP.

5. Proposta economica, comprensiva di ogni onere (fac simile fattura se libero professionista).

6. L’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 (vedi allegato 2).

7. Modello di dichiarazione riassuntiva titoli ai fini della comparazione come indicato nel successivo art.6 (vedi allegato 3) . 
Le domande prive di indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

La gara sarà valida anche in presenza di una sola offerta.

ART. 6 COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

L’apertura delle buste avverrà presso la Segreteria dell’Istituto  il giorno 05 ottobre 2015  alle ore 09.00  alla presenza della Commissione nominata per il presente Bando.

Per la selezione delle domande pervenute si seguiranno i seguenti criteri:

	A
	Incarico RSPP con la scuola contraente (5 punti per ogni anno di incarico)
	Max 25 punti

	B
	Incarichi di RSPP in istituzioni scolastiche o in Enti Pubblici (3 punti per ogni anno di incarico)
	Max 15 punti

	C
	Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (1 punto per ogni

corso effettuato negli ultimi 5 anni)
	Max 10 punti



	D
	Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di lavoro (2 punti per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni)
	Max 10 punti

	E
	Abilitazione all’esercizio della libera professione
	5 punti

	F
	Altro titolo valutabile
	5 punti

	G
	Economicità offerta
	30 punti


Una volta accertato il titolo di studio e i requisiti professionali richiesti dalla norma per l’affidamento dell’incarico di RSPP, il criterio di aggiudicazione sarà quello dell’offerta economicamente più BASSA soddisfatti i requisiti di cui all’art.6 lettera A – B -  C- D- E-F
In caso di parità di punteggio tra due o piu offerte ammesse  si procederà all’aggiudicazione, mediante sorteggio in seduta pubblica, previo invito degli interessati.

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione, su presentazione di regolare documentazione comprovante l’avvenuta attività.

ART. 7 PERFEZIONE INCARICO / STIPULA CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio della segreteria dello Istituto per il perfezionamento dell’ incarico o la stipula del contratto individuale.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola.

Si precisa che le Ditte con P.IVA, le Associazioni o le persone fisiche estranee all’amministrazione dovranno inoltre fornire (vedi modulistica allegata):

· dichiarazione sostitutiva art. 46 e art.47 DPR 445/2000 (allegato 4)

· dichiarazione sostitutiva DURC (allegato 5)

· dichiarazione di tracciabilità dei flussi (allegato 6)

Il presente bando viene trasmesso, via e-mail a tutte le scuole della Provincia di Bergamo e pubblicato sul sito WEB dell’Istituto Comprensivo “G. Solari” di Albino: www.icalbino.gov.it.








Il Dirigente Scolastico








   Veronica Migani

