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RELAZIONE AL
 PROGRAMMA ANNUALE 
2018
Dirigente Scolastico: prof. Carmelo Scaffidi

Direttore dei servizi generali e amministrativi: sig. Nunziatina Puzzo

RELAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA SUL PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANAZIARIO  2018  DA PROPORRE AL CONSIGLIO DI ISTITUTO PER LA CONSEGUENTE DELIBERAZIONE.
La Giunta esecutiva, riunitasi in data 11 GENNAIO 2018, alle ore 10.00 su proposta del Dirigente Scolastico, predispone la seguente relazione da presentare al Consiglio di Istituto in allegato allo schema del Piano Annuale  per l’anno 2018.
 La presente relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in ottemperanza alle disposizioni impartite da:

·  Regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-    

               contabile delle istituzioni scolastiche” D.I. 1 febbraio 2001, n. 44;
·  Nota  del   MIUR N. 19107 DEL 28 SETTEMBRE 2017
Premessa

Il Programma Annuale rispetta i criteri di:

annualità
trasparenza 
universalità 

integrità 
unità

veridicità.

Si vogliono mettere in risalto gli aspetti programmatici riportati nel PTOF della scuola avendo verificato la coerenza tra gli impegni assunti e la relativa copertura finanziaria.

L’Istituto si caratterizza per un approccio problematico ed operativo alla conoscenza, in particolare nelle discipline tecnico-scientifiche, in relazione all’importanza che riveste per gli studenti l’acquisizione di competenze relative non solo al conoscere, ma anche al saper fare, in termini di metodologia e di operatività. 

Un’ulteriore specificità dell’Istituto riguarda il collegamento con il territorio praticato con diverse modalità:

- visite ad aziende o enti con obiettivi culturali e professionali;

- interventi di esperti esterni per affrontare particolari tematiche;

- possibilità per tutti gli studenti delle classi  3^ e4^ di effettuare un periodo di 

  permanenza presso aziende, enti o professionisti per acquisire informazioni e 

  rapportarsi alle concrete attività lavorative (stages) .

DATI STRUTTURALI

L’Istituto Tecnico Agrario di Bergamo, è sorto  nel 1985 in un’ampia area riservata, alla periferia della città, razionalmente collegato alla stazione ferroviaria. Ha una articolazione strutturale abbastanza complessa che porta all’individuazione di 6 corpi ben distinti:

· una prima palazzina con locali adibiti a diverse finalità ( sala insegnanti, magazzino, ecc.);

· la palestra;

· la sede dove sono ubicati presidenza, aule e laboratori, attualmente arricchitasi di una nuova ala che accoglie un’ampia sala riunioni, un nuovo grande laboratorio informatico, aule e i nuovi uffici di segreteria;

· una palazzina con aule per alunni e per il sostegno;

· una palazzina con aule, laboratorio  di disegno e biblioteca;

· una palazzina sede dei laboratori scientifici (chimica e scienze)
· una succursale presso la scuola primaria Valli-BG  per n. 2 classi.
Inoltre serre fredde a tunnel per colture orticole con un’estensione di circa 3000 mq, 5 serre riscaldate per una superficie di 2300 mq per la produzione di piante floricole stagionali, una struttura terricola adeguata a ricovero di galline ovaiole.

Infine, una struttura piuttosto degradata, dove vengono custoditi attrezzi, macchinari agricoli e quant’altro serve per le diverse attività.

LA POPOLAZIONE SCOLASTICA

L’Istituto è attualmente frequentato da 956 studenti ripartiti in 39 classi di cui: Tecnico  n. 30 classi  + 9 classi Professionale)
                     CLASSI e ALUNNI ISCRITTI  - data di riferimento : 15 OTTOBRE  2017
La struttura delle classi per l’anno scolastico   2017/2018   è la seguente:

	
	Classi/Sezioni
	Alunni Iscritti
	Alunni frequentanti
	

	
	Numero classi corsi diurni (a)
	Numero classi corsi serali (b)
	Totale classi (c=a+b)
	Alunni iscritti al 1°settembre  corsi diurni (d)
	Alunni iscritti al 1°settembre  corsi serali (e)
	Alunni frequentanti classi corsi diurni (f) 
	Alunni frequentanti classi corsi serali (g)
	Totale alunni frequentanti (h=f+g)
	Di cui div. abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti corsi diurni (i=d-f)
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti corsi serali (l=e-g)
	Media alunni per classe corsi diurni (f/a)
	Media alunni per classe corsi serali (g/b)

	Prime
	9
	/
	9
	249
	/
	248
	/
	248
	11
	1
	/
	27
	/

	Seconde
	8
	/
	8
	207
	/
	207
	/
	207
	5
	0
	/
	26
	/

	Terze
	7
	/
	7
	167
	/
	167
	/
	167
	5
	0
	/
	24
	/

	Quarte
	8
	/
	8
	183
	/
	183
	/
	183
	8
	0
	/
	23
	/

	Quinte
	7
	/
	7
	151
	/
	151
	/
	151
	7
	0
	/
	21
	/

	Totale
	39
	/
	39
	957
	/
	956
	/
	956
	36
	1
	/
	
	/


Dati Personale  - Data di riferimento: 15 ottobre 2017
     La situazione del personale docente e ata  (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	
	NUMERO

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	72

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	8

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	12

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	1

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	3

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	17

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	4

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	1

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	7

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	0

	*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	0

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	126

	
	

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	4

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al  30 giugno  
	1

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	7

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo Addetti azienda agraria Addetti Azienda Agraria  t.i. + t.d.
	2

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	11

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	2

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	5

	TOTALE PERSONALE ATA
	33


                                        L’ OFFERTA FORMATIVA

L’Istituto è caratterizzato da curricoli  articolati nel percorso tecnico e professionale e finalizzati a fornire agli allievi le conoscenze, le competenze e le abilità necessarie a proseguire gli studi,   ad esercitare attività professionali in proprio o alle dipendenze di privati, enti, associazioni o cooperative dello specifico settore.

In considerazione della diversa struttura del percorso riformato rispetto a quelli precedentemente attivati e delle indicazioni contenute nelle linee guida ministeriali, dovrà essere posta particolare attenzione alla valutazione per competenze evitando che gli apprendimenti si esauriscano nelle prime e semplici conoscenze di argomenti, concetti e principi; ma operando attraverso la “didattica laboratoriale” per favorire un approccio alle discipline coerenti con tali finalità.

Nonostante il percorso riformato non preveda l’ora settimanale di laboratorio di scienze naturali nelle classi 1^ e 2^ e riduce comunque le stesse ore per altre discipline (es. chimica), sarà però opportuno dare particolare importanza a tali attività sia per rispondere alle suddette sollecitazioni ministeriali, che per utilizzare le esperienze laboratoriali come presupposto o riferimento alla normale didattica. Risulta quanto mai opportuno inoltre ampliare la dotazione di supporti informatici e in genere multimediali per aumentare l’efficacia del lavoro dei docenti e coinvolgere maggiormente gli studenti nella ordinaria attività. 

In considerazione di alcune condizioni sia generali (caratteristiche del settore primario della zona circostante) che specifiche (inglobamento nell’area urbana), già all’atto della costituzione dell’Istituto si è privilegiato un orientamento di tipo floro-vivaistico; conseguentemente l’Istituto si è dotato di varie strutture utilizzate per la coltivazione di ortaggi e fiori, pur garantendo agli studenti la possibilità di seguire le tradizionali colture intensive e l’allevamento di animali da reddito. Prevedendo visite ad aziende della zona con tale ordinamento colturale.

LINEE GENERALI di  POLITICA SCOLASTICA

INTERVENTI PRIORITARI

Per l’anno finanziario 2018 alla luce degli interventi fin qui effettuati nel corso degli ultimi anni e tenuto altresì conto delle necessità sempre più composite evidenziate dal nostro Istituto da un lato sul piano organizzativo e per altro verso in ambito progettuale e di conseguenza della complessità gestionale, particolare attenzione verrà data alla prevenzione dell’insuccesso scolastico con il potenziamento degli investimenti relativi agli interventi di supporto, di recupero, di orientamento e di riorientamento. Inoltre, in coerenza con l’obiettivo di ampliare gli interventi integrativi e gli approfondimenti disciplinari ,  l’offerta formativa sarà arricchita dalle seguenti opportunità:

       -       offrire opportunità di approfondimento disciplinare e di collegamento con il territorio;

-       ampliare gli interventi di IDEI e sportello Help;

-       strutturare la formazione permanente del personale docente e non docente  per le aree   

        obbligatorie di sicurezza e prevenzione, qualità, tutela della privacy, utilizzo delle nuove  

         tecnologie e dell’insegnamento per competenze.

GESTIONE FINANZIARIA

Prima di procedere alla disamina delle varie voci poste nel programma si ritiene opportuno   evidenziare che:

a. I criteri seguiti nella compilazione del programma rispecchiano le reali esigenze dell’Istituto sia per gli impegni di natura fissa e obbligatoria, sia per le spese di funzionamento amministrativo e didattico nell’ambito delle disponibilità finanziarie;

b. Le spese per il personale, relativamente alle supplenze brevi, sono contenute nella  stretta indispensabilità.

c. Le schede attività e i progetti sono illustrati nella  relazione tecnica.

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE

AGGREGATO  01-01 e 01-02   AVANZO di  AMMINISTRAZIONE  2017 
L’ Avanzo di Amministrazione della gestione 2017  è  di  €. 141.900,07 come risulta dal Mod. C -  Situazione Finanziaria  allegato,  viene così suddiviso nelle schede progetti/attività, rispettando le destinazioni vincolate. 
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AGGREGATO    0 2    FINANZIAMENTO DELLO STATO

02-01 DOTAZIONE ORDINARIA MINISTERIALE
La Circolare del sul  PROGRAMMA ANNUALE 2018, Nota  del   MIUR N. 19107 DEL 28 SETTEMBRE 2017,   stabilisce che  la risorsa finanziaria  assegnata per questo Istituto per il periodo GENNAIO- AGOSTO 2018   è di €. 79.790,28      in cui confluiscono  le seguenti voci:

	FUNZIONAMENTO 
(DA QUI IL FONDO DI RISERVA 

DI €. 2.000,00)

 
	     €.48.706,28


	Finanziamento per Revisori dei Conti
	€.2.791,02

	TOTALE BUDGET ASSEGNATO 
	€.51.497,30


                                                                             02-04  ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI:
A)Ulteriori entrate potranno riguardare i seguenti aspetti: integrazioni finanziarie disposte dagli uffici dell'Amministrazione centrale in relazione alla rilevazione di dati oggettivi riguardanti l'anno di riferimento, nonché delle complessive disponibilità di bilancio e adeguamenti risultanti dalle operazioni di monitoraggio. 
B) Ulteriori finanziamenti disposti nel corso dell'anno sulla base di specifiche disposizioni normative 
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
	€.28.292,98


                                                                                                              TOTALE €. 79.790,28      
AGGREGATO   04-03 Finanziamento diretto della Provincia per la    liquidazione delle utenze ( Acqua, gas, Enel , ecc.) e dei costi per manutenzione ordinaria degli immobili. La previsione   si basa   sulla convenzione per il triennio  2017-2019  firmata dal  D.S. e i funzionari della Provincia di Bergamo  00Nota n. 6820/A16-c14 del  14.12.2016
                                                                                                                              €.   53.000,00                    
AGGREGATO   05-01 Contributi delle famiglie non vincolati:

I contributi non vincolati vengono calcolati su  numero  920 alunni (anche se gli alunni frequentanti sono 956)  X  € 130,00  =                                                                                                                              €. 119.600,00 
La  distribuzione nelle spese è la seguente:
 A2       28.000,00 – Funzionamento didattico- assicurazione- camici
A4          4.000,00-  Spese di investimento

 P2        22.600,00  - Gite scolastiche

 P3        23.000.00 -  Progetti con docenti interni

P6        30.000,00 – Progetti con esterni

 P11      12.000,00 -  Corsi di recupero 
 Tot. 119.600,00

AGGREGATO   06-01 Azienda Agraria:

    La previsione relativa all’Azienda Agraria per la gestione 2018
    come risulta dal  Bilancio a pag. 17-18-19  , risulta essere €.50.000                                              €. 50.000,00
                                                                                                   TOTALE   ENTRATE    €.  444.290,35
DISTRIBUZIONE DELLE ENTRATE NEGLI AGGREGATI DI SPESA

Per ciascuna Attività o Progetto viene di seguito indicata la provenienza dei finanziamenti e la loro destinazione.

A 1 – FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE

Nell’A01 si imputano spese relative al funzionamento amministrativo ordinario e per l’acquisto di: materiale di facile consumo per uffici, manutenzione della macchine, materiale di pulizia, abbonamenti a riviste e testi per consultazione, registri, materiale per fotocopiatrici, software. Vi si pagano inoltre spese di personale per i Revisori e  le spese postali. Viene posto  in questo aggregato   l’assegnazione  comunicata dal Miur . 
Il limite dell’ anticipazione al DSGA  per le minute spese e relativi reintegri è fissato in 
€. 500,00. 
ENTRATE 

	A01 - Funzionamento amministrativo generale
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	
	
	
	

	2
	1
	Dotazione ordinaria- assegnazione
	37.706,28

	2
	1
	Revisori
	2.791,02

	
	
	                                   Totale
	40.497,30

	 
	 
	Minute spese
	500,00


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	2
	Beni di consumo
	13.000,00

	3
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	22.706,00

	4
	Altre spese (comprese spese per Revisori dei Conti)
	4.791,30

	
	
	

	 
	                                                            Totale                         
	40.497,30

	
	                           Minute spese
	500,00


A 2 – funzionamento didattico generale

Obiettivi:  E’ finalizzato a soddisfare le richieste per una più efficace attività didattica, fornendo beni e servizi che siano di valido aiuto sia per i docenti che per gli alunni; ciò al fine di rendere utilizzabili gli strumenti e le risorse presenti nell’istituto per una migliore realizzazione del piano dell’offerta formativa deliberato dal Collegio dei docenti e delle attività educative e didattiche progettate. In questo aggregato vengono imputati acquisti di materiale di facile consumo di varia natura: cartucce per stampanti, carta per  fotocopie, toner, matrici per ciclostili, cartoncini, colori ecc, l’acquisto di piccole  attrezzature per l’ampliamento dei vari laboratori, materiale di cancelleria, abbonamenti a riviste, periodici, acquisto libri, abbonamento a internet sussidi vari ecc. Si pagano inoltre le assicurazioni  relative  agli alunni , al personale  e ai beni dell’Istituto e la manutenzione delle macchine. Inoltre, in questo aggregato si trova la  rimanenza  della somma relativa alle Borse di studio agli studenti  messa a disposizione dall’Associazione dei genitori di €.4.606,57
ENTRATE                                            

	A02 - Funzionamento didattico generale
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	12.694,25

	5
	1
	Famiglie non vincolati
	28.000,00

	
	 
	TOTALE
	40.694,25


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	2
	Beni di consumo
	18.887,68

	3
	Acquisto di servizi e utilizzo di beni di terzi
	15.000,00

	4
	Altre spese
	4.606,57

	
	                                   TOTALE 
	40.694,25


A03 – SPESE PER IL PERSONALE  

ENTRATE  E SPESE 
	A03   Spese di personale   
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo   vincolato   
	0,00

	
	
	TOTALE
	0,00


A04 - Spese di investimento

Spese finalizzate all’acquisto di beni durevoli che incrementino il patrimonio della scuola.

	ENTRATE

 A 4 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	2.354,16

	5
	1
	Famiglie non vincolati
	4.000,00

	 
	 
	TOTALE
	6.354,16


SPESE 

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	2-3
	Materiali e accessori
	6.354,16

	
	TOTALE
	6.354,16


05 - Manutenzione edifici

La previsione   si basa   su quanto riportato nella convenzione dell’anno precedente.
ENTRATE

	A05 - Manutenzione edifici
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo  vincolato
	44,31

	4
	3
	Provincia vincolati
	53.000,00

	 
	 
	TOTALE
	53.044,31

	 Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1
	Personale
	2.650,00

	
	
	

	3
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	50.384,31

	
	
	

	 
	TOTALE
	53.044,31


P1 – Progetto Attività ginniche alternative studenti. Il progetto riguarda le attività ginniche alternative al Centro Sportivo di Gorle e relativo trasporto
ENTRATE

	P1 - Piano per l'ampliamento dell'offerta formativa
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo  vincolato
	8.395,18

	 
	 
	TOTALE
	8.395,18


SPESE                  

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	3
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	8.395,18

	 
	TOTALE
	8.395,18


P2 - Viaggi e visite di istruzione
Riguarda la gestione dei fondi versati dagli alunni  per l’organizzazione di viaggi, visite di istruzione e attività facente parte della programmazione didattica con finanziamento specifico.

Le visite guidate e i viaggi d’istruzione, compresi quelli connessi ad attività sportive, si configurano come esperienze di apprendimento e di crescita della personalità. I viaggi devono essere coerenti e funzionali agli obiettivi cognitivi e didattici, stabiliti dal P.T.O.F.  e dalla programmazione dei Consigli di classe. Ai fini del conseguimento degli obiettivi formativi, è necessaria una precisa preparazione che fornisca agli alunni tutti gli elementi conoscitivi e didattici idonei a documentarli sul contenuto delle iniziative stesse. I viaggi d’istruzione  e le visite guidate, devono essere previsti nell’ambito della programmazione didattica annuale del Consiglio di classe. Devono essere sottoposti ad approvazione del Consiglio di classe unitamente alla programmazione didattica annuale.

ENTRATE

	P2 - Viaggi e visite di istruzione
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	4.550,29

	5
	1
	Famiglie non  vincolati
	22.600,00

	
	 
	TOTALE
	27.150,29


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	3
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	27.150,29

	 
	TOTALE
	27.150,29


P3 – Progetti da PTOF:retribuzione personale NON da FIS (Corsi Propedeutici ecc.) In questo Progetto P3  vengono poste, ai fini della liquidazione, le risorse utili per i pagamenti del personale interno NON da FIS (Corsi propedeutici, esperti , sportello d’ascolto ,ecc.)

ENTRATE

	P3 – Progetti da POF : retribuzione personale NON da FIS
	 

	Aggregato
	
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	
	Avanzo vincolato
	1.563,54

	5-1
	
	Famiglie non vincolati
	23.000,00

	 
	 
	TOTALE
	24.563,54


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	2-3
	Beni di consumo
	563,54

	3 
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	1.000.00

	1-10
	Altre spese di Personale
	24.563,54

	 
	TOTALE
	24.563,54


P6 –Retribuzione personale esterno progetti PTOF e materiale relativo ai progetti 

In questo  Progetto vendono inserite le risorse per le liquidazioni del personale  esterno che  effettua  progetti  inseriti nel PTOF e le spese del relativo materiale.

Inoltre,  in questo aggregato si trova la somma a disposizione del Comitato Genitori per corsi di formazione, €. 2.365,44 .

ENTRATE

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	

	 1
	2
	Avanzo vincolato
	6.528,54

	             5
	     1
	Famiglie non vincolati
	30.000,00

	
	
	    TOTALE 
	36.528,54


SPESE
	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1-10
	Altre Spese di Personale
	30.000,00

	2-3
	Beni di consumo
	1.528,54

	3 
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	5.000,00

	 
	                           TOTALE
	36.528,54


P08 – 
Animatore Digitale

Ci si propone di  attuare corsi di formazione e aggiornamento del personale animatore digitale, come da istruzioni contenute nella nota MIUR N. 0036983  del 6.11.2017
	P07 - Formazione
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo  vincolato
	2.000,00

	
	
	                        TOTALE
	2.000,00


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1- 10 
	Altre Spese di Personale 
	2.000,00

	
	                                  TOTALE 
	2.000,00


P07 – Formazione

Data l’importanza che riveste la formazione nel processo educativo,  si continua il processo intrapreso negli anni precedenti.  Ci si propone di  attuare corsi di formazione e aggiornamento del personale, vista l’economia esistente nel progetto.
ENTRATE

	P07 - Formazione
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo  vincolato
	7.351,98

	
	
	                        TOTALE
	7.351,98


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1
	Altre Spese di Personale 
	7.351,98

	
	                                  TOTALE 
	7.351,98


P09 – Progetto ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

La somma viene iscritta nel P.A. 2017 data l’assegnazione già comunicata dal MIUR- Fondi per ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  nota prot. MIUR . 19107 DEL 28 SETTEMBRE 2017   
ENTRATE

	P09 - Formazione
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo  vincolato
	                43.159,58

	2
	4
	Altri finanziamenti vincolati
	                28.292,98

	
	
	                        TOTALE
	71.452.56


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1-10
	Altre Spese di Personale 
	70.000,00

	3-13
	Acquisto e utilizzo da terzi +  noleggio trasporti
	1.452,56

	
	                                  TOTALE 
	                 71.452.56


P10- Assistenza domiciliare per lunghe degenze

In questo Progetto sono posti i fondi per un concorso di spesa nella liquidazioni al personale docente che esplicita funzioni di insegnamento per gli studenti soggetti a lunghe degenze (almeno 50% della spesa) Nota del MIUR n, AOODRLO R.U. 70751 DEL 28.08.2012.

	P10 
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	1.000,00

	 
	 
	TOTALE
	1.000,00


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1
	Personale- Incarichi
	1.000,00

	 
	TOTALE
	1.000,00


P11- Interventi didattici integrativi e di recupero

In questo Progetto verranno liquidati i corsi di recupero e sostegno  che si svolgono nei  vari periodi dell’anno. 

	P11 
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	8.301,89

	               5
	     1
	Famiglie non vincolati
	12.000,00

	 
	 
	TOTALE
	20.301,89


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1
	Personale
	20.301,89

	 
	TOTALE
	20.301,89


P14- PROGETTO ERASMUS
Fondi per la partecipazione dei nostri docenti a Corsi  all’ estero.

	P14
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	1.733,20

	 
	 
	TOTALE
	1.733,20


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	8-1
	Rimborsi
	1.733,20

	 
	TOTALE
	1.733,20


P 16 - SICUREZZA

Le norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro rappresenta  prima ancora che un obbligo di legge  un’opportunità per promuovere all’interno dell’Istituto una cultura della sicurezza sul lavoro, per valorizzarne i contenuti e per sollecitare il coinvolgimento e la convinta partecipazione di tutte le componenti scolastiche in un processo organico di crescita collettiva, con l’obiettivo della  tutela della salute e della incolumità delle persone. Vengono liquidati in questo progetto l’RSPP e i docenti che effettuano corsi attinenti alla materia.
	P16 – Sicurezza
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	1.162,22

	2
	1
	Dotazione ordinaria
	10.000,00

	 
	 
	TOTALE
	11.162,22


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1
	Altre Spese di Personale
	10.000,00

	02
	Beni di  consumo
	1.162,22

	 
	TOTALE
	11.162,22


P18 - Piano per la realizzazione di attività elettive studenti – DPR 597/96
Organizzazione di:Iniziative complementari. Si inseriscono negli obiettivi formativi delle scuole. La partecipazione alle relative attività può essere tenuta presente dal consiglio di classe ai fini della valutazione complessiva dello studente (art. 1).Attività integrative. Sono finalizzate ad offrire occasioni extra curricolari per la crescita umana, civile e opportunità per un proficuo utilizzo del tempo libero (art. 1).

ENTRATE

	P18 - Piano per la realizzazione di attività elettive studenti – DPR 597/96

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	1
	Avanzo  vincolato
	3.107,95

	
	
	                            TOTALE
	3.107,95


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	1
	Altre Spese di Personale
	                          2.000,00

	02
	Beni di  consumo
	1.107,95

	
	                           TOTALE
	3.107,95


P 19 Progetto finalizzato al sostegno del nuovo obbligo scolastico

Obiettivi: il progetto è destinato a  soddisfare misure di sostegno per gli alunni aventi titolo all’acquisto di libri di testo, per comodato d’uso o prestito gratuito dei libri stessi.
ENTRATE

	P19- progetto fin al sostegno del nuovo obbligo  scol.
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo  vincolato
	4.136,10

	
	
	TOTALE
	4.136,10


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	

	
	
	

	2-2 
	Beni  di consumo:pubblicazioni
	4.136,10

	
	                              TOTALE
	4.136,10


G 01 AZIENDA AGRARIA: (vedi  pag. 13 e 14).

	G 1 – AZIENSA AGRARIA
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	1
	2
	Avanzo vincolato
	13.277,86

	6
	1
	Azienda agraria –nuova previsione
	50.000,00

	
	 
	TOTALE
	63.277,86


SPESE

	Tipo
	Descrizione spesa
	Importo €

	2
	Beni di consumo
	39.000,00

	3
	Acquisto di servizi e utilizzo di beni di terzi
	22.277,86

	4
	Altre spese
	2.000,00

	
	                                   TOTALE 
	63.277,86


R 98  -  Fondo riserva

La somma di  €. 1.000,00  (prelevata dalla somma comunicata dal Miur a disposizione del funzionamento), viene fatta confluire nel fondo di riserva disponibile. La previsione NON  supera il 5% della dotazione ordinaria, ( €.48.706,28), ai sensi della normativa vigente e potrà essere utilizzata solo per aumentare stanziamenti che si dimostrino insufficienti, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese.  Su questa voce non possono essere emessi mandati di pagamento.

	R 98  -  Fondo riserva
	 
	 

	Aggregato
	Voce
	Descrizione entrata
	Importo €

	2
	1
	Dotazione ordinaria
	1.000,00

	Tipo
	Descrizione spesa
	

	2
	Beni  di consumo
	1.000,00

	
	                              TOTALE
	1.000,00


	Z-Z01
	DISPON. FINAN. DA PROGRAM.
	


TOTALE SCHEDA Z   - disponibilità finanziaria da programmare  €. 20.539,02 è così composta:
· Fondi  servizio bar                                                  4.792,29
· Fondi da av. Amm 2017                                        15.746,73
                                                         Totale  €. 20.539,02
MINUTE SPESE  (scheda A/1)

Il limite annuale fissato per l’anticipazione al DSGA per le minute spese

€.  500,00 e relativi reintegri che si dovessero rendere necessari. 

                                                               TOTALE   SPESE     €.  444.290,35
   CHE PAREGGIA CON LE ENTRATE

01 – GESTIONI ECONOMICHE

     AZIENDA AGRARIA

L’Azienda Agricola annessa all’Istituto, il cui terreno è di proprietà dell’Amministrazione Provinciale di Bergamo, ha una superficie di circa 5ha.
Le strutture aziendali comprendono n. 5 serre riscaldate che  coprono una superficie di 2.300 mq utilizzate  per la produzione di piante floricole stagionali (gerani, poinsettie, ciclamini , ecc.).

Le serre fredde a tunnels sono utilizzate nell’ambito delle esercitazioni tecnico-pratiche per colture orticole e fragole, sono situate a fianco delle serre riscaldate, coprono un’estensione di circa 3.000mq con produzioni stagionali.

In una piccola area attrezzata vengono allevati 6 capi di daini.

Per le attività riguardanti gli allevamenti minori, è stata predisposta una struttura serricola finalizzata a ricovero galline ovaiole (circa 100 capi). Complessivamente, le attività aziendali effettuate al fine di fornire agli studenti maggiori opportunità applicative e conseguentemente una preparazione professionale più coerente.

-   Colture in pieno campo: ha 2,5 medica, 0,5 ha prato stabile, ha 1,00 parcelle di cereali autunno –      vernini

-   Colture orticole (circa 3.000 mq): effettuate prevalentemente nelle serre fredde come attività 

       pratiche degli studenti (insalata, piselli, fragole, pomodori, ecc.)

-Frutteto: ha una superficie di circa 3.500 mq, si coltivano  alcune specie arboree da frutto (vite, melo, kiwi).

-Serre riscaldate discretamente organizzate e funzionali, per la produzione di colture floricole stagionali (stelle di natale, gerani, annuali da bordura e colture arbustive da giardino).Le condizioni strutturali ed operative non consentono quindi sostanziali modifiche all’ordinamento aziendale, anche in considerazione della indisponibilità di fabbricati idonei ad attività specifiche, quali allevamenti, macello, enologia, caseificazione ecc.
Previsione entrate 2018

                          Previsione   USCITE   2018   
proventi da colture in pieno campo/
 serre f.             spese per campagna/serre  fredde:
	· grano
	€   1.800,00
	· concimi - diserbanti
	€   2.500,00

	
	
	· gasolio
	€    2.750,00

	●        fieno
	€     1.000,00

	· sementi- piantine
	€    2.950,00

	· ortaggi/frutta
	€     6.000,00
	· materiale vario (manichette, pali, film nero per pacciamatura)
	€    1.950,00

	totale 
	€   8.800,00


	totale
	€ 10.150,00


proventi da allevamenti: 




spese per allevamenti:
	· uova
	€    1.400,00
	· galline
	€    2.200,00

	· miele
	€    3.300,00
	· api
	€    1.400,00

	
	
	· daini
	€       200,00

	
	
	· materiale vario
	€       800,00

	TOTALE
	€   4.700,00
	totale
	€  4.600,00


proventi da esercit. florovivaistiche:

 spese  per serre riscaldate
	fiori/piantine
Arbustive             

	€   33.500,00
€     3.000,00
	· talee
	€    10.000,00

	totale
	€   36.500,00
	· terriccio/vasi
	€    8.250,00

	
	
	· gasolio
	€    15.000,00

	
	
	· materiale vario (shoppers, telo foglia politene, nastri e bobine per confezione tubi polietilene, antiparassitari) 
	€    2.000,00

	TOTALE DELLE

ENTRATE in PREV.   
	€. 50.000,00
1)
	totale

TOTALE DELLE

SPESE  in  PREV.                           
	€  35.250,00

€. 50.000,00  

1)







 
                                                     spese diverse:

	
	
	· conto terzisti
	€   1.500,00

	
	
	· essiccaz.  mais e molitura


	€   1.000,00

	
	
	· acquisto di attrezzature varie (piccoli attrezzi per giardinaggio)
	€  2.777,86

	
	
	· manut./riparaz.     Macchinari e immobili
	€   3000,00


	
	
	· spese varie (Coldiretti- Assicurazioni)       
	€   5.000,00

	   
	     +
	TOTALE 

spese diverse

 in previsione 

	€.  13.277,86 

2)                                 

	FONDI AZIENDA IN 

AVANZO AMM. 2017
VINCOLATO            
	       €.  13.277,86   
       2)                              
	 
	

	TOTALE ENTRATE
	      €. 63.277,86
1) + 2)
	TOTALE    USCITE 
	€. 63.277,86
1) + 2)                                


IL SEGRETARIO DELLA G.E                                   IL PRESIDENTE DELLA G.E.
                         Nunziatina  Puzzo

                                                             Carmelo Scaffidi
OBIETTIVI 
L’Istituto è frequentato da studenti provenienti da un ampio bacino di utenza con vissuti scolastici e personali  differenziati e livelli di prerequisiti spesso inadeguati rispetto alle caratteristiche del percorso formativo, sia in termini di conoscenze e competenze disciplinari e di metodo, sia in termini di abitudine al  lavoro individuale,  di motivazione e di acquisizione di regole e comportamenti adeguati.
Questo comporta un notevole impegno nel tentativo di costruire gruppi classe che assumano caratteristiche di coesione, di accettazione delle regole e degli impegni che via via si presentino.

Questi obiettivi che, se non raggiunti,  comportano elevate percentuali di insuccesso scolastico, sono perseguiti non solo nel primo anno di frequenza scolastica, ma anche successivamente sia con attività e iniziative effettuate dai docenti interni (accoglienza, tutoraggio, corsi di recupero iniziali) sia con interventi di esperti che forniscono ai docenti una chiave di lettura più ampia delle varie classi e finalizzano alcune attività al rafforzamento della motivazione personale, al superamento delle divisioni interne o al tentativo di evitare che le naturali discontinuità del percorso scolastico (es. passaggio dalla scuola secondaria di 1° grado a quella di 2° grado) risultino troppe problematiche per gli studenti.

Un’altra priorità che l’Istituto si è data è quella di favorire un approccio applicativo di regole e concetti disciplinari in relazione alla specificità della formazione tecnica e partendo dal presupposto che l’operatività favorisce una migliore comprensione e assimilazione di principi, conoscenze, modalità operative e conseguentemente una acquisizione che risulta più organica e completa soprattutto per le discipline tecnico-scientifiche. Da ciò la necessità di poter disporre di laboratori bene attrezzati con notevoli investimenti sia per l’acquisto di valide attrezzature e sussidi che per la loro ordinaria manutenzione e l’utilizzo con il conseguente acquisto di materiale di consumo.

Accanto a questo e sempre nell’ottica di rendere le conoscenze aggiornate e di problematizzarle sono previste collaborazioni con il territorio (aziende agricole o di trasformazione, enti professionali, manifestazioni di settore, progetti effettuati in collaborazione con esterni) per permettere agli studenti di confrontarsi con le diverse realtà produttive e professionali, di contestualizzare problemi, ipotesi di soluzione, modalità di gestione, rapportarsi a tematiche con ottica pluridisciplinare e finalità di ricerca o progettazione, ecc…

Un ulteriore impegno previsto dal PTOF riguarda la necessità di offrire agli studenti stimoli di tipo culturale e di lettura e interpretazione della realtà sociale; nell’ambito della formazione della persona e della sensibilizzazione ai diversi aspetti culturali indispensabili per la comprensione della realtà attuale e della costruzione di persone aperte e intellettualmente vivaci è necessario offrire input e occasioni di riflessione e di conoscenza su aspetti magari non strettamente contemplati dai normali programmi disciplinari, ma fondamentali per capire e apprezzare la cultura artistica, la storia e i fenomeni che investono la nostra società e per comprendere che oggi più che mai il mondo è una realtà interconnessa e interdipendente.

Da ultimo è opportuno rilevare la sottolineatura espressa dal PTOF per l’importanza dell’acquisizione di competenze informatiche finalizzate non solo all’uso strumentale delle apparecchiature o fruizione di pacchetti applicativi, ma anche come presupposto per la formazione e l’aggiornamento continuo. Da qui la necessità di poter disporre di una dotazione hardware e software sempre più adeguata alle diverse finalità.

In conclusione si ritiene che, pur nell’attuale logica di razionalizzazione e contenimento della spesa pubblica, anche in virtù di una oculata gestione passata delle risorse a disposizione, l’Istituto abbia distribuito le disponibilità finanziarie per operare secondo le indicazioni espresse dal PTOF e sopra riportate.

CONCLUSIONI:

Alla luce delle cifre suindicate ed esplicitate, della relazione dettagliata e degli atti allegati a corredo, 
la Giunta Esecutiva invita il Consiglio di Istituto a voler deliberare il Programma annuale 2018 
completo di tutti gli allegati richiesti dalla vigente normativa, che pareggia per un importo 
complessivo pari ad    €. €.  444.290,35
Bergamo, 11 GENNAIO 2018    

                       LA DSGA 

     
                         
                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO

               Nunziatina Puzzo
  

                                                      Carmelo Scaffidi
Il presente materiale è di proprietà dell’Istituto di Istruzione Superiore Mario Rigoni Stern ed è vietata qualsiasi copia non autorizzata
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