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Prot. n. 2851/VII del 18 maggio 2023

ALL'ALBO

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di una figura di assistente al RUP per le
attivita tecnico-specialistiche relativo al progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le
professioni digitali.

Codice M4C113.2-2022-962-P-13791

CUP: 114D22002990006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “"Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le
istituzioni scolastiche per I'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del
PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola
4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4
Istruzione e ricerca - Investimento 3.2 del PNRR - Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilita
delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 5 del 26-10-2021 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Collegio Docenti n. 3 del 27-10-2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 4 del 25-01-2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n.3 del 16-02-2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera 6 del 25-01-2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO |'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18-03-2023 n. prot. 48328;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 23-03-2023 prot. n.1755;

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “"Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
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enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

CONSIDERATO che lincarico di ASSISTENTE AL RUP PER LE ATTIVITA TECNICO-
SPECIALISTICHE € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale scolastico;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di ASSISTENTE AL RUP PER LE ATTIVITA
TECNICO-SPECIALISTICHE a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli
seguenti, nel progetto di cui sopra;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
rivolto a tutto il personale dell’l.I.S. MARIO RIGONI STERN di Bergamo.
Art.1 - Avviso richiesta di disponibilita

E" aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per n. 1 FIGURA DI
ASSISTENTE AL RUP PER LE ATTIVITA TECNICO-SPECIALISTICHE per la realizzazione del
progetto.

Art. 2 - Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione all‘attivita da realizzare sara di:

Max n° 30 ore complessive per il personale da prestare in orario extra servizio a partire
dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 - Retribuzione

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 16-18, 19,24 Lordo
Stato.

Art. 4 - Compiti

La figura prescelta dal presente avviso dovra svolgere i seguenti compiti:

e Predisporre la modulistica tecnica per espletare le procedure (avvisi, gare, selezione
personale...);

e Predisporre la documentazione per popolare la piattaforma PNRR futura;

e Predisporre la documentazione e popolare la specifica sezione dedicata del sito web;

e Monitorare, insieme al RUP e al Supporto al RUP la correttezza della documentazione
prodotta.

Art. 5 - Presentazione domande

La domanda deve essere redatta secondo le seguenti modalita:

e Compilazione ALLEGATO 1- istanza di partecipazione - debitamente firmata in calce;

e Compilazione ALLEGATO 2 - scheda autovalutazione titoli debitamente firmata in calce;
e CURRICULUM VITAE redatto secondo il modello europeo debitamente firmata in calce;
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e COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita;

e Compilazione DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI
CONFLITTO ALLEGATO 3 debitamente firmata in calce;

Consegna di tutta la modulistica entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25 maggio 2023 brevi

manu presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO all'indirizzo: bgis03100I@istruzione.it

Art. 6 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

Art. 7 - Partecipazione

La selezione € aperta a tutto il personale interno Assistente Amministrativo.
In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire un nuovo avviso.

Art. 8 - Affidamento incarico
Gli incarichi verranno assegnati seguendo l'ordine di graduatoria.
Art. 9 - Tabella valutazione titoli

La selezione verra effettuata dal RUP e dal Supporto al RUP, attraverso la comparazione dei
curricola, in funzione della seguente tabella di valutazione:

CRITERI DI VALUTAZIONE FIGURA DI ASSISTENTE AL RUP PER LE ATTIVITA TECNICO-SPECIALISTICHE
da compilare a da compilare a
TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI cura del cura della
candidato commissione
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per
I"accesso al profilo professionale di Assistente 15
Amministrativo
Laurea Triennale valida fino @89 2punt|.
(Qualsiasi laurea) da 90a 104 ... 3 punti
da 105 in pOi.....cccceevevennn. 4 punti
10
* le due
finoa 89 .o 5 punti voci non si
Laurea specialistica o vecchio da90a99 cumulano
ordinamento valida (Qualsiasi da 100 a 104............... 7 punti
laurea) da 105 a 110............... 8 punti
110 e lode .................10 punti
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri
- 5 titoli 1
soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
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Esperienze documentate di
gestione delle procedure di
affidamento, di gestione 1 pt x ogni esperienza (max 5) 5
economico finanziaria di
Progetti del PTOF

Partecipazione commissione

aggiudicazione gare 1 pt x ogni esperienza (max 5) 5

Coordinamento logistico delle
fasi procedurali e di consegna
delle forniture ordinate e
verifica della corrispondenza
fra ordini e

consegne

1 pt x ogni esperienza (max 5) 5

Competenze relative alla . . .
1 pt x ogni anno di lavoro in area

estione . 4
- & .I . contabile (max 4)
amministrativo/contabile
Partecipazione a progetti . .
P prog 1 pt x ogni esperienza (max 5) 5

PON FSE-FESR

Al termine della valutazione si procedera a redigere una graduatoria. A parita di punteggio si
dara precedenza al candidato che ha presentato domanda per primo.

Art. 10 Pubblicazione dei risultati

I risultati della selezione saranno pubblicati all'albo e sul sito della scuola
https://www.iisrigonistern.it

Art. 11 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del procedimento il dirigente scolastico Carmelo Scaffidi

Art. 12 - Pubblicita

Il presente avviso, completo degli allegati necessari, & pubblicato all’albo e sul sito web della
scuola https://www.iisrigonistern.it

In allegato:

- Allegato 1: Istanza di partecipazione
- Allegato 2: Scheda autovalutazione titoli
- Allegato 3 Dichiarazione relativa a cause di incompatibilita e conflitto di interessi

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di
visibilita, trasparenza e ruolo dell’'Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione

Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle
Europee.

CARMELO
Bergamo 18-05-2023 SCAFFIDI
18.05.2023
15:12:55
GMT+00:00 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmelo Scaffidi
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